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Industrie und Dienstleistungen sind durch einen 
Wandel geprägt, der tiefgreifende Auswirkun-
gen auf die Beschäftigten und deren Arbeitswelt 
hat. Als Herausforderungen gelten etwa Digita-
lisierung, Klimawandel, die Folgen weltweiter 
Ver� echtungen und die Corona-Krise. Diesen 
Wandel zukunftsfähig zu gestalten, ist Aufgabe 
der Strukturpolitik. 

In diesem Buch werden die großen Herausfor-
derungen dargelegt, vor denen � üringen steht, 
um auf dieser Basis dann Empfehlungen für die 
Landespolitik abzuleiten. Folgende � emen sind 

dabei im Zentrum: Fachkräftesicherung, Digi-
talisierung, Automobil- und Zulieferindustrie, 
Energie- und Verkehrswende, Gleichstellung, 
Tourismus, P� ege und Bildung. Außerdem be-
schäftigt sich der Band mit dem thüringischen 
Landeshaushalt und macht Vorschläge für eine 
sozial ausgewogene Finanzierung der ö� entli-
chen Hand.

Liv Dizinger ist Abteilungsleiterin für Struktur- und 
Technologiepolitik beim DGB-Bezirk Hessen-� ü-
ringen. Schwerpunktmäßig schreibt sie zur Zukunft 
von Industrie und Dienstleistungen. Sie hat Volks-
wirtschaftslehre an der Universität zu Köln und am 
Trinity College in Dublin studiert. Darüber hinaus 
hat sie mehrere Jahre in der DGB-Region Köln-
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Dr. Kai Eicker-Wolf, Ökonom und Politikwissen-
schaftler, arbeitet als hauptamtlicher Gewerkschafter 
in Frankfurt, ist Referent für Wirtschafts- und Fi-
nanzpolitik. Er publiziert unter anderem zu � nanz- 
und verteilungspolitischen � emen.
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recht, ö� entliche Haushalte, Tariftreue und Vergabe.


